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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

1.1 Missao

Ofertar o curso de Mestrado Profissional em Tecnologia de Alimentos para egressos
graduados em Ciéncia, Tecnologia e Engenharia de Alimentos, Engenharia de Producao,
Ciéncias Agrarias, Quimica, Biologia, Engenharia Quimica, Bioquimica, Farmacia e Nutri¢cao,
e areas afins, a critério e analise da comissao de selecao e homologacao pelo colegiado do
PPGTA, oferecendo acesso a disciplinas e orientagbes supervisionadas por docentes

experientes e qualificados para o desenvolvimento de tecnologias.

1.2 Visao

Ser um programa de exceléncia na area de Engenharia de Alimentos para formagéao e
atuacao de profissionais com reconhecimento e exercicios no ambito académico, profissional,

cientifico e técnico voltado para o desenvolvimento local, regional, nacional e internacional.

1.3 Valores

> Insercgao Social: Contribuicio para a exceléncia da prestacido de servicos na area de
Tecnologia em Alimentos para a sociedade, promogéo da verticalizagdo do ensino no
ambito do IF Goiano e de outras instituicdes circunvizinhas possibilitando a colaboragao
com desenvolvimentos de projetos da iniciativa publica, privada e organiza¢gdes nao
governamentais.

> Integracgao: Integracido de agdes, atividades, conhecimentos, pesquisas e de equipe
de discentes e docentes em relagdo a missdo do programa e a atuagao de cada um
para o continuo crescimento do curso, entre a instituicao e a sociedade.

> Produgao técnica: Valorizagdo e disseminagdo da produgao técnica (depdsito de
patentes, publicacdo de material didatico e em blog, etc..) de impacto na sociedade.

> Producgao Qualificada: Intensificagdo das publicagcbes qualificadas conforme estratos
Qualis/Fator de Impacto e empenho pela manutengéo e investimentos continuos na
infraestrutura e aprimoramento dos docentes, assim como para os discentes com
captacgao de bolsas de estudos.

> Valorizagao Pessoal: Valorizagdo de discentes e de pesquisadores como parte do

processo de consolidagdo do curso, primando pela cortesia, respeito, cordialidade,
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humanizacao dos processos de formacéao e hospitalidade nas interagdes interpessoais,
respeitando a diversidade de pensamento, igualdade e equidade de direitos e
oportunidade a todos.

> Trabalho em Equipe: Gestao de atividades do programa de forma integrada por meio
de comissbes previamente designadas incluindo docentes e discentes (incluindo
representante democraticamente escolhido por seus pares), primando pela pluralidade
de ideias, sendo estas consideradas para o processo de tomada de decisoes.

> Credibilidade: Aperfeicoamento constante com vistas a manutencdo do
reconhecimento institucional e perante a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), devido a responsabilidade de atuagédo dos pesquisadores
e corpo discente, bem como das publicagdes resultantes do processo de formagéao
cientifica.

> Responsabilidade: Zelo pela formagao e desenvolvimento dos membros discente e
docente apoiados no regulamento do programa e da pés graduacao do IF Goiano e
nas acdes de assessoria pedagogica ao docente e discente.

> Cooperag¢ao: Incentivo e priorizagdo de projetos integradores com a sociedade,
parcerias interinstitucionais em nivel nacional e internacional, bem como estudos e
acbes colaborativos entre academia e industria de forma a estudar e contribuir com

problemas reais por meio de solugdes aplicadas;

> Etica e Moral: Perfil de conduta ética, respeitando posicionamentos pessoais e
racionais do individuo dentro de um grupo ou sociedade e ndo sendo tolerados desvios
destes preceitos. Transparéncia e inclusdo de discentes e docentes das acgdes
administrativas do PPG.

> Competéncia e Visibilidade: Atendimento aos critérios de avaliagcao da CAPES para
PPG assim como formar recursos humanos de alta qualidade e com competéncias e
habilidades de pesquisa, ensino, extensao e inovagao por meio do incentivo a produgao
técnica e cientifica de impacto, por meio da orientacdo docente qualificada e da
disponibilidade da infraestrutura adequada e necessaria.

> Respeito a diversidade: Valorizacao e respeito do ser humano e da sua cultura, nos
mais diversos aspectos, com atuagéo de forma justa, respeitosa e inclusiva.

> Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao - P,D&Il: Promogao e incentivo a qualidade
de pesquisas tematicas com aderéncias que vao ao encontro da demanda regional e
de agéncias de fomentos em conformidade com o Novo Marco Legal, para além da
capacidade de integragdo com o setor produtivo, por meio de pesquisa cientifica

aplicada, baseado no desenvolvimento experimental e na inovagao tecnoldgica.
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1.1 Informagoes Gerais sobre o Planejamento Estratégico

O PPGTA na busca pelo desenvolvimento e melhoria constante, conta com um
Planejamento Estratégico (PE) que norteia ag¢des divididas em curto, médio e longo prazos,
estas estreitamente ligadas aos objetivos, com metas e indicadores a serem alcangados.

As acgbes elencadas no PE, juntamente com a autoavaliagdo, sdo instrumentos
importantes para a verificacdo de defasagens, de desafios estratégicos, de pontos fortes e
fracos, de oportunidades para o PPGTA, bem como de norteamento e acompanhamento dos
objetivos e das atividades planejadas e executadas.

De forma a manter-se sempre atualizado, o Planejamento Estratégico, anexado a este
documento, é flexivel e pode sofrer alteracbes a qualquer tempo, respeitados os prazos e

formas constantes no Regulamento do Programa e do IF Goiano.

ANEXOS
Anexo A - Planejamento Estratégico do Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia de

Alimentos

Objetivos
Objetivo Geral

O Programa de Pés-Graduagdo em Tecnologia de Alimentos (Mestrado Profissional) -
area de concentragcao em Tecnologia e Processamento de Alimentos, tem por objetivo oferecer
aos profissionais ligados a area de Tecnologia de Alimentos, principalmente aqueles que se
encontram inseridos no mercado de trabalho e que estdo a frente das cadeias produtivas do
segmento alimentos, formacao de alto nivel, possibilitando integrar conhecimentos tedricos e
praticos ao profissional. Espera-se, a formacao de profissionais capacitados para atuarem nos
diversos setores deste segmento, visando suprir a caréncia de pessoal qualificado na area de
alimentos, especialmente nas regides Sudoeste e Sul do Estado de Goias, para atender as

demandas regionais e as necessidades e potencialidades das diversas industrias do setor.

Objetivos estratégicos

Obj1. Garantir a formagao de profissionais com habilidades para atuar em toda a extensao e
potencialidade do sistema agroalimentar;
Obj2. Utilizar as experiéncias dos alunos na industria como recurso didatico para discussdes

gue possibilitem o crescimento profissional;
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Obj3. Utilizar as ciéncias basicas para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas na area de
alimentos;

Obj4. Atender demandas regionais propostas pelas industrias quanto ao desenvolvimento de
trabalhos de conclusdo de cursos;

Obj5. Disseminar o conhecimento técnico ou tecnoldgico adquirido com a realizagcdo de
trabalhos de conclus&o de curso para o conhecimento da sociedade em geral,

Obj6. Garantir a divulgagao e popularizagao da ciéncia brasileira, assim como a transferéncia
de tecnologia produzida no PPGTA,;

Obj7. Apresentar os relatorios técnicos e cientificos aos 6rgaos de fomento e as instituicoes

promotoras e financiadoras da Pés-Graduagao.

Metas

M 1 - Realizar pesquisas anuais (quatro no biénio) para prospectar as necessidades do
mercado e quais conhecimentos, habilidades e competéncias sdao esperados de um
profissional qualificado;

M 2 - Atualizar/reelaborar/inserir bianualmente a matriz das disciplinas do PPGTA e respectivas
ementas e bibliografia, mantendo aquelas que sejam condizentes com o perfil do egresso.
Ajustar o nivel de aprofundamento ao nivel do curso (mestrado), que estimule o discente a
busca autébnoma pelo conhecimento e selecionando referencial tedrico atualizado;

M 3 - Acompanhar anualmente a atuagao profissional dos egressos para direcionar a
atualizagdo bienal do PPC do PPGTA, visando atender as necessidades e demandas do
mercado de trabalho;

M 4 - Contextualizar e atualizar a cada biénio a Misséo, Visdo e Valores do PPGTA, em
consonancia aos conceitos Institucionais — PDI do IF Goiano. Assim como o planejamento
estratégico de médio e longo prazo a ser incluido no proximo Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI (abertura de curso de doutorado, por exemplo);

M 5 - Atualizar/revisar o Projeto Pedagdgico de Curso e Regulamento do Programa (bienal);
M 6 - Viabilizar a participagao de professores visitantes nacionais (2) ou internacionais (1) no
quadriénio;

M 7 — Incentivar e contribuir com a internacionalizag&o passiva do programa, com o envio de
pelo menos um docente ao exterior para especializacdo por quadriénio. Envio de pelo menos
dois profissionais discentes para a execugao de estagio na industria (disciplina eletiva do PPG)
e ativa com o recebimento de pelo menos um docente e dois discentes de outros PPGs por
quadriénio;

M 8 - Oferecer pelo menos duas disciplinas aprofundadas e coerentes com o perfil de um

profissional egresso capaz de se ajustar as demandas do mercado e com maior grau de
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trabalhabilidade a cada biénio;

M 9 - Fortalecer a verticalizagado do ensino por meio de maior interagao entre discentes de
nivel médio, graduandos e pds-graduandos, por meio da participagdo em projetos de
integracao (ensino-pesquisa-extensao-inovacgao). Participacdo de pelo menos um discente do
ensino médio e graduando associado ao projeto de pesquisa de um pés-graduando no biénio;
M 10 - Estabelecer pelo menos duas parcerias/colaboragao técnica com outras instituicoes de
ensino (educacéao basica, superior e pés-graduacgao) no biénio;

M 11 - Amplificar a oferta de oficinas, workshops, Hackathons, cursos de férias € minicursos.
Oferecer uma oportunidade por ano, sendo 4 ofertas no quadriénio;

M 12 - Fortalecer o corpo docente por meio de qualificagdo profissional e também avaliar a
ampliacdo do quadro permanente do PPGTA. Capacitagcdo de 10% de professores no
quadriénio. Avaliar a necessidade de credenciamento de professor permanente no quadriénio;
M 13 - Estabelecer e desenvolver pelo menos duas Parcerias e colaboragao técnica com
empresas no biénio;

M 14 - Incrementar a infraestrutura de laboratérios com mais/melhores equipamentos para
laboratérios e setores/ambientes. Aquisicdo de R$ 100.000,00 em equipamentos e insumos
de laboratérios no quadriénio;

M 15 - Organizar/ampliar a participacdo em eventos técnico-cientificos de abrangéncia local >
regional > estadual > nacional > internacional. Estimular a participacédo de discentes, docentes
e empresas/comunidade nos eventos: Seminario de avaliacdo, Congresso da pds, Congresso
de IC, workshop do PPGTA. Aumentar em 10% a participacdo e em 5% o envolvimento de
discentes e docentes nos eventos, em relagao as edicdes anteriores (quadrienal);

M 16 - Aumentar em 10% o numero de projetos financiados, coordenados por professores do
PPGTA no quadriénio, em relagao ao quadriénio anterior. Para estimular os professores e
respectivos pés-graduandos, serao realizadas palestras/tutorial de submissao de projetos nas
agéncias de fomento, ministradas por professores que ja tiveram projetos aprovados. Este
procedimento aumentara a colaboragao e integragao entre os professores;

M 17 - Amplificar as agdes de visibilidade do Programa: participagéo de docentes e discentes
ministrando palestras/oficinas/minicursos em eventos de outras instituicoes. Propde-se o
intercambio e troca de servigos prestados entre instituicdes parceiras, com a apresentacao de
20 execucdes de palestras/oficinas/minicursos de docentes/discentes no quadriénio;

M 18 - Incentivar/impulsionar publicacdo em peridédicos com alto fator de impacto. Producgéo
de artigos qualificados (3 de produgbes (DP+Disc.) = B4/ DPs) = 0,75 (quantidade numérica
de artigos por docente por ano com participagéo discente) e de alto impacto (3 de produgdes
= A4 (com discentes) / DPs) = 0,22;

M 19 - Incentivar/impulsionar producéao técnica/tecnoldogica. Quantidade anual de unidades de
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Producao tecnoldgica docentes com participagao discente (Prod. Tecnol. (Disc. + DPs) / DPs)
= 1,5. Quantidade anual de unidades de Producado tecnoldgica docentes com participagao
discente (Prod. Tecnol. Total (disc. + DPs) / Disc) = 0,5;

M 20 - Atualizar semestralmente a Plataforma Sucupira do PPGTA e do Lattes dos professores;
M 21 - Estimular semestralmente o Registro/atualizagado dos grupos de pesquisa no Diretorio
de Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP-CNPq). Realizagdao de conferéncia e aviso aos
professores em atraso;

M 22 - Manter organizacao e periodicidade bimestral das reunides do colegiado e seus
registros;

M 23 - Otimizar a comunicagao dos envolvidos no Programa (colegiado, diretorias, assessoria
pedagogica, docentes, discentes, servidores). Aviso sobre datas importantes com
antecedéncia de até 15 dias. Prazo para respostas as solicitacdes de até dois dias uteis;

M 24 — Promover encontro de egressos periddica bienal de encontros de egressos em parceria

com a Diretoria de Extensao (Direx).

Indicadores
ID 1 - Numero de questionarios aplicados aos potenciais empregadores dos egressos do
PPGTA;
ID 2 - Numero de atualizagdes da matriz curricular do PPGTA e atualizagdo de disciplinas
relacionadas as demandas do mercado;
ID 3 - Numero de questionarios e respectivo relatério de atuagao profissional de egressos;
ID 4 - Numero de atualizagdes da Missao, Visdo e Valores, assim como o Planejamento
Estratégico do PPGTA;
ID 5 - Numero de atualizacbes do Projeto Pedagdgico do Curso PPGTA,;
ID 6 - Numero de professores visitantes nacionais e internacionais;
ID 7 - Numero de docentes em capacitagdo no exterior; numero de discentes em estagio na
industria. NUmero de docentes e discentes de outros PPGs;
ID 8 - Numero de disciplinas ofertadas;
ID 9 - Numero de discentes do ensino médio associados a projetos de pesquisa de poés-
graduandos. Numero de discentes da graduacéo associados a projetos de pesquisa de pos-
graduandos;
ID 10 - Numero de parcerias/colaboragao técnica;
ID 11 - Numero de oportunidades de participagdo em oficinas, workshops, Hackathons, cursos
de férias e minicursos;
ID 12 - Numero de docentes que participaram da qualificagdo. Numero de professores
credenciados ao PPGTA;
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ID 13 - Numero de parcerias e colaboragdes técnicas com empresas e PPGTA,;

ID 14 - Montante em reais de aquisicdo de equipamentos e insumos de laboratérios no
quadriénio;

ID 15 - Aumento do numero, em porcentagem, de participantes nos eventos organizados pelo
PPGTA e IF Goiano, Campus Rio Verde. Aumento do numero, em porcentagem, de discentes
envolvidos na organizacgao de eventos;

ID 16 - Aumento do numero, em porcentagem, de projetos aprovados e financiados, sob
coordenacéao de professores do PPGTA,;

ID 17 - Numero de apresentacgdes/execugdes de palestras/oficinas/minicursos por
docentes/discentes;

ID 18 - Numero de produgdes cientificas com discentes;

ID 19 - Numero de produgdes técnicas/tecnolégicas de docentes com participagao de
discentes, por ano;

ID 20 - Numero de atualizagoes da Plataforma Sucupira e dos Lattes, por trimestre;

ID 21 - Numero de Registro/atualizagado dos grupos de pesquisa no Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPq, por bimestre;

ID 22 - Numero de reunides do Colegiado e documentagao, por semestre;

ID 23 - Numero de dias de antecedéncia sobre comunicagdo dos envolvidos no Programa
(colegiado, diretorias, assessoria pedagdgica, docentes, discentes, servidores). Numero de
dias para respostas as solicitacoes;

ID 24 - Numero de encontros de egressos.
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Quadro Geral do Planejamento Estratégico do PPGTA

OBJETIVOS INDICADORES METAS PRAZO
ID 1 - Numero de questionarios . _ . o 2021/2,
aplicados aos potenciais | M 1 - Realizar pesquisas anuais (qugtro no blgnlo) para prospectar 2022/2,
empregadores dos egressos do | @ necessidades do mercado e quais conhecimentos, habilidades |  2023/2 e
PPGTA e competéncias s&o esperados de um profissional qualificado; 2024/2
. N M 2 — Atualizar/reelaborar/inserir bianualmente a matriz das
Ll/?afri;NuCrSﬁ?gu?:ratlézllz?jgsce;ga e disciplinas do PPGTA e respectivas ementas e bibliografia,
atualizacao de disciplinas mantendo aquelas que sejam condizentes com o perfil do egresso. 2021/2 e
relacionadas as demandas do Ajustar o nivel de aprofundamento ao nivel do curso (mestrado), 2023/1
. . que estimule o discente a busca autbnoma pelo conhecimento e
0?11' Garantira | mercado; selecionando referencial tedrico atualizado;
?_rm_agac_) de ] . M 3 — Acompanhar anualmente a atuacdo profissional dos
F;\"Ob'_?zlogals com 11D 3 — Numero de questionarios e | egressos para direcionar a atualizagéo bienal do PPC do PPGTA, 2021 a 2024
ablidades para | respectivo relatério de atuagdo | yisando atender as necessidades e demandas do mercado de @
atuaremtodaa | profissional de egressos trabalho;
pot:;l(zzeig?;:dz do M 4 — Contextualizar e atualizaAr a _cada biénio_a Misséo, _Visé_o e
sistema IQ 4~— Nl]r.neNro de atualiza¢des Qa Valores do PP(_BTA, em consonancia aos c_onceltos Instltuglqnals —
agroalimentar; Missdo, Visdao e Valores, assim | PDI do IF Goiano. Assim como o planejamento estratégico de | 2021/2 e
’ como o Planejamento Estratégico | médio e longo prazo a ser incluido no proximo Plano de 2023/1
do PPGTA Desenvolvimento Institucional — PDI (abertura de curso de
doutorado, por exemplo);
ID 5 — Numero de atualizagbes do . . ) o
Projeto  Pedagogico do Curso M 5 - Atualizar/revisar o _PrOJeto Pedagogico de Curso € 2021/2e
PPGTA Regulamento do Programa (bienal); 2023/2
ID 6 - Numero de professores M _— , L .
visitantes nacionais e 6 — Viabilizar a vinda e participagédo de professores visitantes| 5q04/2

internacionais;

nacionais (2) ou internacionais (1) no quadriénio;
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ID 7 - Numero de docentes em
capacitagcao no exterior; numero de

M 7 - Incentivar e contribuir com a internacionalizagdo passiva do
programa, com o envio de pelo menos um docente ao exterior
para especializagdo por quadriénio. Envio de pelo menos dois

discentes em estagio na industria Profissionais discentes para a execugéo de estagio na industria | 2024/2
Numero de docentes e discentes de (disciplina eletiva do PPG) e ativa com o recebimento de pelo
outros PPGs. menos um docente e dois discentes de outros PPGs por
quadriénio;
Obj2. Utilizar as
experiéncias dos
alug:r‘:’]g?elggrfg”a M 8 — Oferecer pelo menos duas disciplinas aprofundadas e
didatico para ID 8 — Numero de disciplinas coerentes com o perfil de um profissional egresso capaz de se 2022 e 2024
discussc“)ez ue ofertadas. ajustar as demandas do mercado e com maior grau de
possibiliterr?o trabalhabilidade a cada biénio.
crescimento
profissional;
ID 9 — Numero de discentes do| M 9 — Fortalecer a verticalizagdo do ensino por meio de maior
ensino médio associados a projetos | interagdo entre discentes de nivel médio, graduandos e pos-
de pesquisa de pés-graduandos. | graduandos, por meio da participagdo em projetos de integragéo 2022 & 2024
Obj3. Utilizar as Numero de discentes da graduagdo | (ensino-pesquisa-extenséo-inovacgdo). Participagdo de pelo
ciéncias basicas associados a projetos de pesquisa | menos um discente do ensino médio e graduando associado ao
para o de pos-graduandos projeto de pesquisa de um pés-graduando no biénio;
desen_volvime_nto de D 10 : NGmero de M 10 — Estabelecer pelo menos duas parcerias/colaboragao técnica
pesquisas aplicadas parcerias/colaboracéo técnica com outr~as |nst|tL_Jlgo_e§ de ensino (educagéo basica, superior e pos- 2022 g 2024
na area de graduacao) no biénio;
alimentos; — NG i
ID 11 querNO de oportunl_dgdes M 11 - Amplificar a oferta de oficinas, workshops, Hackathons, | 2021 2022
de participagdo em oficinas, de feri - Of rtunidad , ;
workshops, Hackathons, cursos de cursos de ferias e minicursos. Oferecer uma oportunidade por ano, 2023 e
' ’ sendo 4 ofertas no quadriénio. 2024.

férias e minicursos.
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ID 12 — Numero de docentes que

M 12 - Fortalecer o corpo docente por meio de qualificagao
profissional e também avaliar a ampliacdo do quadro permanente

Obj4. Atender pa,rticiparam da  qualificagdo. | 4o PPGTA. Capacitacio de 10% de professores no quadriénio. 2024/2
demandas regionais | Numero de professores | Avaliar a necessidade de credenciamento de professor
propostas pelas credenciados ao PPGTA. permanente no quadriénio;
industrias quantoao | ID 13 — Numero de parcerias e )
desenvolvimento de | colaboragdes técnicas com | M 13 - Estabelecer e desenvolver pelo menos duas Parcerias e | 2021/2 e
trabalhos de empresas e PPGTA. colaboragéo técnica com empresas no biénio; 2023/2
conclusao de . M 14 - Incrementar a infraestrutura de laboratérios com
Cursos; ID .14 — Montante em reais de mais/melhores equipamentos para laboratérios e ambientes
’ aquisicdo de equipamentos e s~ : . ' 2024/2
. o Aquisicdo de R$ 100.000,00 em equipamentos e insumos de
insumos de laboratodrios. i~ in.
laboratérios no quadriénio;
ID 15 — Aumento do numero, em M 15 - Organizar/ampliar a participagao em eventos técnico-
porcentagem, de participantes nos | cientificos de abrangéncia local > regional > estadual > nacional >
. . . eventos organizados pelo PPGTA e | internacional. Estimular a participagcao de discentes, docentes e
Obj5. Disseminar o ; . : ) o o
. IF Goiano, Campus Rio Verde. empresas/comunidade nos eventos: Seminario de avaliagao,
conhecimento A 0 do nu C da pos. C de IC kshoo do PPGTA 2024/2
téCnico ou umento do nimero, em ongresso da pos, Congresso de IC, workshop do P .
tecnoldaico porcentagem, de discentes Aumentar em 10% a participacao e em 5% o envolvimento de
nolog envolvidos na organizagao de discentes e docentes nos eventos, em relacéo as edicoes
adquirido com a t teri dri -
realizacdo de eventos. anteriores (quadrienal); ’ . . .
trabalhos de M 16 - Aumentar em 10% o numero de projetos financiados,
conclusdo de curso | ID 16 — Aumento do numero, em coord~enados por.E)eressore.:s do PPGTA no quadriénio, em
. relacdo ao quadriénio anterior. Para estimular os professores e
para o porcentagem, de projetos respectivos pos-graduandos, seréo realizadas palestras/tutorial
conhecimento da aprovados e financiados, sob P pos-g ’ P 2024/2

sociedade em geral;

coordenacao de professores do
PPGTA.

de submissao de projetos nas agéncias de fomento, ministradas
por professores que ja tiveram projetos aprovados. Este
procedimento aumentara a colaboragéo e integracao entre os
professores.




SECRETARIA DE
INSTITUTO FEDERAL

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO ;
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

M 17 - Amplificar as acgdes de visibiidade do Programa:

D 17 B NUmero de participacdo  de docentes e discentes ministrando
ApresentacHes/execucdes de palestras/oficinas/minicursos em eventos de outras instituicbes.
Fa)lestras/gficinas/min(i;cursos or Propbe-se o intercAmbio e troca de servigos prestados entre 2024/2
gocentes/ discentes P instituicdes parceiras, com a apresentacao de 20 execug¢oes de
palestras/oficinas/minicursos de docentes/discentes no
Obj6. Garantir a quadriénio. : _ ___
divulgacéo e M 18 - Incentivar/impulsionar publicacdo em periédicos com alto
popularizagao da fator de impacto. Producéo de artigos qualificados (2. de produgdes
ciéncia brasileira, ID 18 — Numero de producdes (DP+Disc.) > B4/ DPs) 2 0,75 (quantidade numérica de artigos por | 2021/2 e
assim como a cientificas com discentes 2024/2
transferéncia de docente por ano com participagao discente) e de alto impacto (2
pﬁggzz:gg'i o de produgdes = A4 (com discentes) / DPs) 2 0,22.
PPGTA: M 19 - Incentivar/impulsionar produgdo técnica/tecnolégica.
D 19 NC d UGS Quantidade anual de unidades de Produgéo tecnologica docentes 2021/2
— Numero de produgdes| L . ,
técnicas/tecnolégicas de  docentes com participacao discente (Prod. Tecnol. (Disc. + DPs) / DPs 2 2022/2.
com participagdo de discentes, por 1,5). Quantidade anual de unidades de Produgdo tecnolégica 2023/2 e
ano. docentes com participagdo discente (Prod. Tecnol. Total (disc. + 202472.
DPs) / Disc 2 0,5).
Obj7. Apresentar os 2021/2,
relatérios técnicos e 2022/1,
cientificos aos 6rgaos | 1D 20 — Ndmero d(_a atualizagbes da M 20 - Atualizar semestralmente da Plataforma Sucupira do 202212,
de fomento e as Plataforma Sucupira e dos Lattes, ’ 2023/1,
P . PPGTA e do Lattes dos professores;
instituicdes por trimestre. 2023/2,
promotoras e 2024/1 e

financiadoras da Pds-

2024/2.
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Graduacéo. 2021/2,
. : . . 2022/1,
ID 21 — Numero de | M 21 - Estimular semestralmente o Registro/atualizagdo dos
. . : AR i 2022/2,
Registro/atualizagdo dos grupos de | grupos de pesquisa no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq
) L . .~ . 2023/1,
pesquisa no Diretério de Grupos de | (DGP-CNPq). Realizagdo de conferéncia e aviso aos professores 2023/2
Pesquisa do CNPq, por bimestre. em atraso. 2024/1 e
2024/2.
ID 22 — Numero de reunides do
Colegiado e documentagdo, por M 22. Manter organizacgéo e periodicidade bimestral das reunides | 2021/1 a
semestre. do colegiado e seus registros; 2024/2
ID 23 — Numero de dias de
antecedéncia sobre comunicagdo | M 23. Otimizar a comunicagdo dos envolvidos no Programa
dos envolvidos no Programa | (colegiado, diretorias, assessoria pedagodgica, docentes,
(colegiado, diretorias, assessoria | discentes, servidores). Aviso sobre datas importantes com 2024/2
pedagogica, docentes, discentes, | antecedéncia de até 15 dias. Prazo para respostas as solicitagoes
servidores). Numero de dias para | de até dois dias uteis;
respostas as solicitacdes.
ID 24 — Numero de encontros de M 24. Promover encontro de egressos perloc!lca bienal <~je 2021/1 a
encontros de egressos em parceria com a Diretoria de Extensao 2024/2

egressos.

(Direx).
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Anexo B - Cronograma de Atividades do PE

Acgoes Metas Indicadores | 21.1 | 21.2 | 221 | 22.2 | 23.1 | 23.2 | 24.1 | 24.2
Aplicacao de questionarios de autoavaliagao para os M1, M3, M24
participantes do PPGTA, egressos e potenciais |D|1[’)2|23’ X X X X
empregadores dos egressos
Reunides peridédicas com os docentes e discentes do M2, M4, M5, ID2, 1D4,
PPGTA para discussao de atualizagdes da Matriz M20, M21, ID5, 1D20,
Curricular, disciplinas, ementas, PPC, Planejamento M22 ID21, ID22 X X X X X X X X
Estratégico, Plataforma Sucupira, Lattes, Diretério de
Grupos de Pesquisa CNPq.
Lancamento e Apresentagédo do Projeto para empresarios, M10, M11, ID10, ID11,
profissionais liberais, representantes dos 6rgaos publicos M13, M15, ID13, ID15, X X X X
estadual e municipal. M17 ID17
Workshop: Planejamento e gestédo para diregéo e M8. M9 M14 ID8, ID9,
Coordenagao — integragao e curricularizaco da extensao M16, M23 |D1I‘I1:,)2|216, X X
Reunido de Planejamento e homologagéo dos M6, M7, M12
afastamentos para capacitagdo docente, atividades de DS, D7, X X
internacionalizag&do e cronograma de eventos ID12
Coleta e registro das agdes, projetos e atividades das
diretorias sistémicas e da Agéncia de Inovagao M18, M19 ID18, ID19
objetivando possibilidades de integragéo, de
desenvolvimento profissional e de parceria com a X X X

comunidade externa. Avaliacdo dos resultados de
producao técnica e cientifica.




